
Приложение №  1

ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые педагогическим работникам образовательных 

организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении
аттестации

I. Права аттестуемых работников.

Педагогический работник имеет право: 
явиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 
лификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям 
рвой или высшей);
[чно присутствовать во время его аттестации на заседании 
зстационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную 
[иссию;
>едставить в аттестационную комиссию собственные сведения, 
актеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 
^стации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу); 
жаловать результаты аттестации в соответствии с 
шодательством Российской Федерации.

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при 
прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня 

долификации педагогических работников требованиям, предъявляемым 
к квалификационным категориям (первой или высшей)

При прохождении педагогическими работниками аттестации с 
ж» установления соответствия уровня их квалификации требованиям, 
тьявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) 
ут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной 
юртизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) для 
(ующих категорий педагогических работников, повторно аттестующихся 
ысшую или первую квалификационную категорию: 
щгогичесше работники, имеющие государственные и 
мственные награды Российской Федерации (включая почетные 
тивные звания), независимо от года награждения;
>едители, призеры, дипломанты, лауреаты международных,
:ральных, региональных профессиональных конкурсов по профилю 
ельности аттестуемого работника проходивших в межаттестационный 
од;
дгогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и 
еров (1-3 места) международных, всероссийских соревнований, 
одивших в межаттестационный период.
/прощенные формы профессиональной экспертизы (без

32



ечения независимых аттестационных экспертов) применяются при 
ации педагогических работников, впервые заявляющихся на высшую 
юрвую квалификационную категорию:
отовивших в предшествующий аттестации период двух и более 
d o b  (1-3 место) федеральных, международных соревнований; 
гвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе 
>тных групп при аттестационной комиссии не менее трех лет в период, 
[ествующий аттестации;
цители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, 
альных, региональных профессиональных конкурсов по профилю 
[ьности аттестуемого работника проходивших в межаттестационный 
Ц.

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во 
взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией

Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный 
> ранее имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок 
ее одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода 
уска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек:
'иод нахождения педагогического работника в отпуске по
шности и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо
е действия заканчивается в текущем году;
■иод длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в
: тяжелым заболеванием при наличии у работника листа
юспособности или медицинского заключения (справки) о наличии
вания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности;
иод, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую
гсшую квалификационную категорию уведомил письменно
>дателя об увольнении по собственному желанию по окончании
зго учебного года. Данная льгота однократная.
iae истечения у педагогического работника перед наступлением
шного возраста срока действия квалификационной категории
[ять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до
ступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным 
Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования 
и Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные 
гическим работникам в соответствии с Порядком аттестации 
гических работников, утвержденным приказом Министерства образования 
и Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 (далее -  Порядок), 
заются в течение срока их действия в следующих случаях: 
при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

рия, независимо от типа и вида образовательного учреждения,
[аваемого предмета (дисциплины);
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- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, 
независимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а 
также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу 
в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, 
если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым 
применяется наименование «старший» (старший воспитатель -  воспитатель, 
старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного 
образования, старший методист -  методист, старший инструктор-методист- 
инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), 
независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 
категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 
которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

Должность, по которой 
присвоена квалификационная 

категория

Должность, по которой может учитываться 
категория, присвоенная по должности, указанной

в графе № 1

Учитель, преподаватель

Воспитатель (независимо от места работы), 
социальный педагог, педагог-организатор, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю основной работы), учитель, 
преподаватель, ведущий занятия по профильным 
темам из курса основного предмета, (например, 
валеология как часть курса биологии, или 
профильные темы по медицинской подготовке из 
курса «Основы безопасности жизнедеятельности».)

Преподаватель -  организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной 
подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» 
сверх учебной нагрузки, входящей в основные 
должностные обязанности;
учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания), руководитель физического воспитания

Учитель, преподаватель, 
ведущий занятия с 
обучающимися по курсу 
«Основы безопасности 
жизнедеятельности», 
«Допризывной подготовка» 
сверх учебной нагрузки, 
входящей в основные 
должностные обязанности; 
учитель, преподаватель 
физкультуры (физического

Преподаватель -  организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки
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воспитания), руководитель 
физического воспитания
Руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 
преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

Мастер производственного 
обучения

Учитель труда (технологии), преподаватель, 
ведущий работу по аналогичной специальности, 
инструктор по труду, педагог дополнительного 
образования (по аналогичному профилю)

Учитель трудового обучения 
(технологии)

Мастер производственного обучения, инструктор по 
труду

Учитель - дефектолог, учитель -  
логопед

Учитель, осуществляющий образовательную 
деятельность в общеобразовательных учреждениях 
для обучающихся (воспитанников) с ограниченными 
возможностями здоровья (независимо от 
преподаваемого предмета либо в начальных 
классах);
воспитатель, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем работы по 
основной должности)

Учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждения, преподаватель 
учреждения среднего 
профессионального образования 
музыкального профиля

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, учреждений культуры), 
музыкальный руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской 
музыкальной художественной 
школы, школы искусств, 
учреждений культуры, 
музыкальный руководитель, 
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 
преподаватель музыкальных дисциплин среднего 
профессионального образования

Старший тренер-преподаватель, 
тренер-преподаватель, в т.ч. 
ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор 
по физкультуре, руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель 
физкультуры, инструктор по 
физкультуре, руководитель 
физического воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер- 
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ

>
Преподаватель 
профессиональной 
образовательной организации

Учитель того же предмета в общеобразовательной 
организации

Учитель общеобразовательной 
организации

Преподаватель того же предмета в 
профессиональной образовательной организации

Воспитатель Старший воспитатель
Старший воспитатель Воспитатель
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едагог дополнительного 
зразования

Старший педагог дополнительного образования

тарший педагог 
эполнительного образования

Педагог дополнительного образования

[етодист Старший методист
тарший методист Методист
нструктор-методист Старший инструктор-методист
тарший инструктор-методист Инструктор-методист
ренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель
тарший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель
читель-дефектолог Учитель образовательного учреждения для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья, независимо от 
преподаваемого предмета.

онцертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы (школы 
искусств, учреждений культуры), учитель музыки 
общеобразовательного учреждения, музыкальный 
руководитель, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем основной 
работы)

реподаватель детской 
узыкальной школы (школы 
жусств, учреждений культуры), 
штель музыки 
щеобразовательного 
феждения, музыкальный 
/ководитель, педагог 
шолнительного образования 
[ри совпадении профиля 
)ужка, направления 
шолнительной работы с 
юфилем основной работы)

Концертмейстер

^блиотекарь Педагог-библиотекарь
едагог-библиотекарь Библиотекарь

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 
>лжностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 
инистерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 
тановление квалификационной категории, на основании письменного заявления.

>

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 
1евшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня 
зобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 
алификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и 
»уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной 
тегории истекает в текущем году);
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- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 
заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 
заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 
трудоспособности;

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 
квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 
собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная.

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 
более чем на один год.
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Приложение №2

РЕКОМЕНДАЦИИ 
Ю СОЗДАНИЮ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЮ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ОХРАНОЙ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕМ БЕЗОПАСНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССАВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

[исьмо Департамента государственной службы, кадров и управления делами 
[инистерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015г. № 12- 
)77)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Рекомендации по созданию и функционированию системы управления 
фаной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в 
эганизациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее 
гкомендации), разработаны в целях оказания содействия совершенствованию 
гятельности работодателей, органов, осуществляющих управление в сфере 
бразования, по созданию безопасных условий образовательного процесса, 
беспечивающих охрану и укрепление здоровья работников и обучающихся.

2. Рекомендации разработаны в соответствии с Трудовым кодексом 
оссийской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 27Э-ФЗ 
Эб образовании в Российской Федерации", Национальным стандартом 
оссийской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности 
руда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по 
азработке, применению, оценке и совершенствованию", межгосударственным 
гандартом ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. 
Системы управления охраной труда. Общие требования", Отраслевым 
оглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства 
бразования и науки Российской Федерации, на 2015 - 2017 годы и иными 
аконодательными и нормативными правовыми актами по охране труда и 
доровья.

3. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности 
'бразовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную 
еятельность (далее - СУ ОТ), является неотъемлемой частью общей системы 
правления организацией и устанавливает:

- общие требования к созданию и функционированию системы управления 
»храной труда в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
далее - организация);

- единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 
юуществлению организационно-технических, санитарно-гигиенических и
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шо-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение 
гасных условий труда и сохранение здоровья работников и обучающихся;
- основные направления деятельности по охране труда и здоровья;
- обязанности и ответственность в области охраны труда и безопасности 

ювательного процесса.
4. Основные понятия и определения, применяемые в Рекомендациях, 

едены в Трудовом кодексе Российской Федерации и в иных нормативных 
овых актах по охране труда.

[I. УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

5. Общее управление охраной труда в системе образования осуществляет 
:ральный орган исполнительной власти, реализующий функции по выработке 
дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
зования, который обеспечивает:

- разработку основных направлений государственной политики в области 
1ны труда в сфере образования;

- участие в разработке и реализации целевых программ улучшения условий 
раны труда;

- разработку нормативных правовых актов по охране труда для системы 
оования;

- разработку профилактических мер, направленных на создание безопасных 
>вий образовательного процесса, охрану и укрепление здоровья работников и 
дающихся;

- участие в расследовании несчастных случаев на производстве (групповых, 
тяжелым и смертельным исходом), профессиональных заболеваний, 
изошедших в организациях;

- иные полномочия, предусмотренные трудовым законодательством 
ночая законодательство об охране труда), состоящим: Трудового кодекса 
сийской Федерации, иных федеральных законов и законов субъектов 
сийской Федерации, содержащих нормы трудового права, с учетом 
дональных особенностей.

6. Реализация основных направлений государственной политики в области 
аны труда осуществляется согласованными действиями органов 
ударственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 
«управления, осуществляющих управление в сфере образования, которые 
спечивают:

- исполнение законов и иных нормативных правовых актов в области 
>аны труда на территории субъекта Российской Федерации;

- управление охраной труда;
- содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных 

гересов работников в области охраны труда;
- координацию деятельности в области охраны труда, в том числе по 

'анизации проведения на территории субъекта Российской Федерации в
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гановленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе 
ководителей организаций, проверки знаний ими требований охраны труда;

- участие в финансировании мероприятий по охране труда;
- иные полномочия в сфере управления охраной труда в соответствии с 

конами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
з дерации.

7. Учредители (работодатели) государственных, муниципальных или 
1стных организаций осуществляют управление в организации (включая 
фавление охраной труда) в соответствии с трудовым законодательством и 
шми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
также в соответствии с настоящими Рекомендациями, стандартами безопасности 
>уда по СУ ОТ.

III. ОСНОВНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

8. Система управления охраной труда в организации характеризуется 
аличием основных элементов концепции, целей и задач в области охраны труда.

9. Концепция охраны труда (далее - концепция) является самостоятельным 
окументом (разделом документа) организации, содержащим основные 
управления деятельности и обязательства работодателя (руководителя 
рганизации).

Концепция включает в себя следующие принципы и обязательства:
- соответствие основным направлениям государственной политики в области 

>храны труда;
- обеспечение безопасности и охраны здоровья работников и обучающихся;
- определение превентивных мер по защите работников и обучающихся от 

шасностей, предупреждению несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний работников на производстве;

- соблюдение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права;

- реализацию мероприятий по улучшению условий, охраны труда, 
коллективных договоров и соглашений по охране труда;

- совершенствование функционирования СУ ОТ;
- осуществление мер поощрения работников за активное участие в 

управлении охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 
процесса.

Проект концепции доводится до сведения работников и после согласования с 
выборным органом профсоюзной организации утверждается работодателем 
(руководителем) организации либо уполномоченным им лицом.

Концепция, как правило, включается в раздел "Условия и охрана труда" 
коллективного договора, соглашения.

10. Цели и задачи в области охраны труда устанавливаются в соответствии с 
концепцией с учетом типа, специфики и характера деятельности организации, 
уровня управления и степени обеспеченности необходимыми ресурсами.
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Работодатель совместно с профсоюзным комитетом постоянно актуализирует 
цели и задачи в области охраны труда.

11. Организация работ по охране труда в организации предусматривает:
- распределение обязанностей и ответственности в сфере охраны труда и 

безопасности образовательного процесса;
- создание службы охраны труда или введение должности специалиста по 

охране труда в штат организации;
- участие работников и их представителей в управлении охраной труда в 

части привлечения работников, а также их представителей по охране труда к 
консультациям, информированию и повышению их квалификации, 
предоставления условий для совершенствования СУ ОТ и создания, 
формирования и функционирования комитета (комиссии) по охране труда;

- наличие нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 
труда в соответствии со спецификой деятельности организации;

- передачу и обмен информацией по охране труда, включающие получение и 
рассмотрение внешних и внутренних обращений (сообщений), их документальное 
оформление и подготовку ответов, а также рассмотрение предложений 
работников (их представителей).

12. В целях разработки мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
определения ресурсов, необходимых для реализации мероприятий, в организации 
осуществляется планирование деятельности по управлению охраной труда.

Планирование основано на информации, содержащей:
- требования законодательных и иных нормативных правовых актов;
- результаты специальной оценки условий труда, анализа производственного 

травматизма, травматизма обучающихся и профессиональной заболеваемости;
- предписания представителей органов государственного контроля и надзора, 

представления технических инспекторов труда Профсоюза.
Одним из основных документов в организации является план 

функционирования СУ ОТ, который включает:
- перечень мероприятий, направленных на улучшение условий, охраны труда 

и здоровья, снижение уровней профессиональных рисков;
- сроки реализации мероприятий и ответственных лиц;
- источник финансирования мероприятий.
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

осуществляется в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской 
Федерации, в том числе из средств Фонда социального страхования Российской 
Федерации, и правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденными 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда.

План функционирования СУ ОТ формируется с учетом типового перечня 
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и
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охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда.

13. Система мер ответственности и стимулирования работников, 
участвующих в разработке и реализации СУ ОТ, при осуществлении 
образовательного процесса предполагает:

- разработку, утверждение и согласование должностных инструкций по 
охране труда для руководителей и специалистов;

установление ответственности, материального и морального 
стимулирования работников за активные действия по реализации СУ ОТ;

- формирование у работников мотивационного механизма безопасного 
поведения, развитие навыков предвидеть и предупреждать возникновение 
инцидентов.

14. В целях создания здоровых и безопасных условий труда работников и 
обучающихся в организации планируются и реализуются действия, процедуры, 
процессы, которые предусматривают:

- обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах, в том числе при 
эксплуатации зданий, сооружений, а также оборудования и инструментов;

- финансирование мероприятий по охране труда и здоровья;
- идентификацию опасностей (выявление и установление потенциальных 

рисков, связанных с производственным травматизмом, профессиональными 
заболеваниями, аварийными ситуациями и т.д.);

- проведение специальной оценки условий труда в целых выявления вредных 
и опасных производственных факторов, предоставления гарантий и компенсаций 
работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, по результатам 
СУОТ;

- организацию и проведение обучения безопасным методам и приемам работ, 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 
инструктажей по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников;

- проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников образования;

- обеспечение сертифицированной специальной одеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными 
и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением;

- лечебно-профилактическое обслуживание работников, организацию режима 
труда и отдыха;

- расследование и анализ причин несчастных случаев на производстве, 
профессиональных заболеваний;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

- нормативно-правовое и информационное обеспечение по охране труда;
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- другие функции, предусмотренные трудовым законодательством (включая 
законодательство об охране труда) и иными нормативными правовых актами, 
содержащими нормы трудового права.

15. Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда на 
рабочих местах, мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего 
аудитов по вопросам охраны труда и безопасности образовательного процесса 
являются одними из главных элементов СУОТ, направленных на:

- проверку (обследование) состояния охраны труда в организации и 
соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- выполнение руководителями и специалистами должностных обязанностей 
по охране труда;

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;
- принятие мер по устранению выявленных недостатков.
16. Одним из основных свойств СУОТ является ее совершенствование и 

повышение эффективности функционирования, направленное на создание 
безопасных условий труда, предупреждение несчастных случаев на производстве, 
профессиональных заболеваний путем выявления, оценки и снижения уровней 
профессиональных рисков.

Совершенствование СУОТ обеспечивается своевременной реализацией 
мероприятий, предусматривающих:

- определение опасных и вредных производственных факторов и оценки 
рисков;

- анализ причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний и 
инцидентов на производстве;

- проведение проверок (обследований) по охране труда;
- внесение предложения работников организации, уполномоченных по охране 

труда, и комитетов (комиссий) по охране труда по улучшению условий труда на 
рабочих местах;

- представление предложений по внесению изменений в трудовое 
законодательство (включая законодательство об охране труда) и иные акты, 
содержащие нормы трудового права, программы по охране труда, а также 
коллективные договоры (соглашения по охране труда).

17. Повышение эффективности функционирования СУОТ определяется 
актуальностью и результативностью мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда, корректирующими действиями, а также обеспечением 
необходимыми средствами и ресурсами.

IV. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

18. В целях эффективного управления охраной труда работодатель 
(руководитель организации ) по согласованию с выборным профсоюзным органом 
обеспечивает формирование:

43



- перечня з я ж я п ш ш  н иных нормативных правовых актов по охране 
труда, необходим* жжя с т о й к а  и  функционирования СУ ОТ в организации, с 
учетом типа, спесиовгм а характера ее деятельности;

- условий дмя ■■формационного сопровождения действий, процедур, 
процессов и обеспечения ресурсов, иных технических и организационно­
методически:': мер; ггиятий по внедрению и реализации СУОТ в организации.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

19. Настоящие Рекомендации являются методическим документом, 
включающим основные элементы системы управления охраной труда в сфере 
образования.

20. Органам государственной власти субъектов Российской Федерации и 
органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 
образования, а также образовательным организациям предлагается использовать 
данные Рекомендации при разработке аналогичных документов по управлению 
охраной труда и обеспечению безопасности образовательного процесса с учетом 
особенностей региона, а также типа, специфики и характера деятельности 
организации.

21. Контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
подведомственных организациях осуществляется федеральными органами 
исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, органами местного самоуправления, профсоюзами в порядке и на 
условиях, определяемых законами Российской Федерации и законами субъектов 
Российской Федерации.
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Приложение .N? 3

П Е Р Е Ч Е Н Ь

устанавливается .я ш а м  р Ь ч н  с ж я и к п ч  и служащим с тяжелыми и вредными
« и м а г о  труд»

к д м р ^ к с т в и ы м в  н вредными условиями труда,
■> ■ m f i  i t у стаяавлнваются доплаты до 12 процентов.

1 23. Наивссмсия— ершость штукатурного раствора вручную, затирка вручную.
1.56. Зат: v  гнта абразивными кругами сухим способом
1.70. ? i . -  • . • а. :«5сезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов, 

торцовка пи.": ча тег >: : а в лесопильном потоке.
1.121 Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления 

(автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки 
сигнализации н т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

1.124. Чистка котлов в холодном состоянии.
1.131. Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ.
1.146. Ремонт и очистка вентиляционных систем
1.147. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных 

колодцев, проведением их дезинфекции.
1.148. Вывоз мусора и нечистот.
1.149. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).
1.150. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.
1.151. Стирка, сушка и глажение спецодежды.
1.152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных 

печей и других аппаратов для жарения и выпечки.
1.153. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.
1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, 

опалкой птицы,
1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования 

вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.
1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих 

средств.
1.157. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, 

канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.
1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе 

их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.
1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 

также с их применением.
1.161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением 

(складированием).
1.163. Обслуживание котельных, установок, работающих на угле и мазуте, 

канализационных колодцев и сетей.
1.164. Работа за дисплеями ЭВМ.
1.178. Работа на деревообрабатывающих станках.
1.179. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.
1.180. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и 

вредными условиями труда.
1.181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные разделом 1.
1.183. Работы на высоте 1,5 м и более относительно поверхности земли (пола).
Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. №
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Приложение №5

Положение
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных 

учреждений длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного 
тпуска сроком до одного года педагогическим работникам муниципального бюджетного 
бразовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная 
шола» имени Заслуженного мастера спорта Галимзяна Салиховича Хусайнова Нурлатского 
[униципального района Республики Татарстан.

2. Педагогические работники в соответствии с п.5 ст.47 Закона об образовании в 
’оссийской Федерации имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - 
уштельный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 
•тпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных 
>рганизациях и негосударственных образовательных организациях, имеющих государственную 
жкредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему 
1оложению.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 
соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 
)формленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются 
администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 
угпуск, засчитывается:

фактически проработанное время;
время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плага полностью или частично (в том числе время 
оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 
работу и последующем восстановлении на работе);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 
оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 
организациях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 
докторантуре;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 
место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному 
страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично 
оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:
при переходе работника в установленном порядке из одной образовательной

организации в другую, если перерыв в работе fee превысил одного месяца;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух 
месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления 
образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, 
если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления 
образованием предшествовала преподавательская работа;
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при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или 
приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская 
работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и 
поступлением на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 
образовательной организации, сокращением штата педагогических работников или его 
численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 
работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 
местность независимо от перерыва в работе;

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 
педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно 
предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного 
заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 
специальности в российских образовательных организациях за рубежом, если перерыв в работе 
не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 
работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех 
месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления 
трудоспособности);

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 
работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 
препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех 
месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 
желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места 
жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 
время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательной 
организации.

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 
присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного 
отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим 
Положением, определяются уставом образовательной организации.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом образовательной организации.

Длительный отпуск директору образовательной организации оформляется приказом 
учредителя образовательной организации.

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 
порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось 
количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 
другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной 
ликвидации образовательной организации.

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 
отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности,
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удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 
образовательного учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 
указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
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Приложение 
к Положению о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам 
образовательных организаций длительного 

отпуска сроком до одного года

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной
преподавательской работы

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 
преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

профессор;
доцент;
старший преподаватель;
преподаватель;
ассистент;
учитель;
учитель-дефектолог; 
учитель-логопед;
преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки);
педагог дополнительного образования; 
руководитель физического воспитания; 
мастер производственного обучения; 
старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель; 
концертмейстер; 
музыкальный руководитель; 
воспитатель.
2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы при определенных условиях:
ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий 

образовательным учреждением;
проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного 

учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых 
связана с образовательным процессом;

директор, начальник филиала образовательного учреждения; 
заведующий филиалом образовательного учреждения; 
старший мастер;
управляющий учебным хозяйством; 
декан, заместитель декана факультета;
заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, 

отделом, сектором;
заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно­

консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном 
учреждении;

ученый секретарь ученого совета;
руководитель (заведующий) производственной практикой; 
методист;
инструктор-методист; 
старший методист; 
старший воспитатель;
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классный воспитатель;
социальный педагог;
педагог-психолог;
педагог-организатор:
старший вожатый;
инструктор по труду:
инструктор по физической культуре.
Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, насчитывается 

в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим 
работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего 
перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в 
следующем объеме:

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и 
соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации) специалистов;

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального 
образования и соответствующего дополнительного образования;

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных 
организациях.
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